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1. Indledning - to forskellige feriemodeller

Der er to forskellige ferieordninger eller feriemodeller, en au pair kan veere omfattet
af, og som du og au pairen skal vaelge mellem.

Nar du ansetter en au pair, skal du og au pairen tage stilling til, hvilken feriemodel au
pairen skal veere omfattet af under opholdet. Du har pligt til at give au pairen skriftlig
besked om dennes ret til ferie, nar au pairen begynder hos dig.

Denne folder gennemgar i hovedtraek de to modeller, | kan vaelge mellem.

Til sidst er naevnt nogle forhold, du ber vere sarligt opmeerksom pa.

2. Ferielovens regler geelder som hovedregel

Au pairen har automatisk ret til ferie efter ferieloven (model 1), men du og au pairen
kan aftale, at au pairen i stedet skal have ferie efter de sarlige ferieregler i lov om
visse arbejdsforhold i landbruget m.v. (model 2).

3. Forskelle og ligheder mellem de to modeller

De to modeller ligner hinanden pa en raekke punkter, men er forskellige pa en raekke
andre punkter.

3.1. Lighedspunkter i hovedtraek

e Au pairen har krav pa arligt at holde 5 ugers betalt ferie.

e Au pairen kan kraeve at holde en vis del af ferien i sammenhang i perioden fra
1. maj til 30. september (hvis ansettelsesperioden gaer det muligt).

e Du kan ikke bestemme, at au pairen skal holde ferie efter udlgbet af anseettel-
sesperioden.

e Au pairen holder ferie med lgn og med et ferietilleeg pa i alt 1 pct. af au pai-
rens lan.
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3.2. Forskelle i hovedtrek

e | model 1 er feriedret forskudt af optjeningsaret. Den ferie, au pairen optjener i
et kalenderar, skal au pairen holde i det feriedr, der begynder 1. maj efter op-
tjeningsaret, og som slutter aret efter den 30. april. Efter ferieloven har au pai-
ren saledes forst ret til betalt ferie, nar au pairen har optjent ferien. Men au
pairen har altid ret til at holde op til 5 ugers ferie pr. feriear.

| model 2 fglger bade optjeningsperioden og ferieperioden ansattelsesperio-
den. Det betyder, at au pairen har ret til ferie med lgn allerede under det farste
ars anszttelse, efterhanden som au pairen optjener ferien.

e | model 1 kan au pairen kraeve at holde 3 ugers ferie i sammenhang i perioden
fra 1. maj til 30. september inden for anseettelsesperioden.

| model 2 kan au pairen kraeve at holde mindst 2/5 af ferien i sammenhang i
perioden fra 1. maj til 30. september, hvis ansattelsesperioden ger det muligt.

e | model 1 skal du betale feriegodtgerelse for de feriedage, som au pairen ikke
har holdt ved fratraeden.

| model 2 skal du sa vidt muligt sgrge for, at au pairen holder sin ferie inden
udlgbet af ansattelsesperioden.

4. Et eksempel pa, hvad model 1 og model 2 indebae-

rer

Folgende eksempel viser nogle af en au pairs ferierettigheder og belyser forskelle og
ligheder mellem de to modeller. Eksemplet kan give et overblik over, hvad hver en-
kelt model indebarer, nar | skal vaelge feriemodel.

Grace skal veere au pair hos en familie i 18 maneder fra den 1. september 2007 til 28.
februar 2009. Hun arbejder fem dage om ugen.

Model 1 - ferieloven

Model 2 — de szrlige fe-
rieregler

Hvor mange dages betalt
ferie optjener Grace hos
veertsfamilien?

37,48 dage
(4 X 2,08 dage + 25 dage
+2 X 2,08 dage).

37,48 dage
(4 X 2,08 dage + 25 dage
+2 X 2,08 dage).

Hvor mange dage af den
optjente ferie kan Grace
holde hos vartsfamilien?

Grace kan holde 8,32 da-
ges betalt ferie under an-
seettelsen.

Optjeningsaret er forskudt
af feriedret.

Feriearet 2007-2008: Gra-
ce har ikke optjent ret til
betalt ferie til dette feriedr

Grace kan holde 37,48
dages betalt ferie under
anseattelsen.

Optjeningsperioden og
ferieperioden svarer til
anseettelsesperioden.

Hun skal derfor holde alle
37,48 dage i ansattelses-
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hos familien. Men hun kan
veelge at holde ferie for
egen regning i op til fem
uger.

Feriearet 2008-2009: Gra-
ce har i 2007 optjent 8,32
dages betalt ferie til dette
feriear hos familien. Men
hun kan supplere ferieda-
gene med ferie for egen
regning i op til fem uger.

forholdet.

Model 1 - ferieloven

Model 2 — de serlige fe-
rieregler

Hvilken betaling har Grace
ret til, nar hun holder ferie
hos vaertsfamilien?

Grace har ret til ferie med
lgn samt et ferietilleeg pa i
alt 1 procent af hendes
samlede lgn i optjenings-
aret.

Grace har ret til ferie med
lgn samt et ferietilleeg pa i
alt 1 procent af hendes
samlede lgn.

Hvor mange dages ferie
skal veertsfamilien betale
feriepenge for, nar Grace
fratreeder?

Op til 37,48 feriedage.

Feriearet 2008-2009: Hvis
Grace ikke har holdt de
8,32 dages betalt ferie for
dette feriear, inden hun
fratraeder, skal familien
afregne disse dage.

Feriearet 2009-2010: Fa-
milien skal afregne 25
dages ferie.

Feriearet 2010-2011: Fa-
milien skal afregne 4,16
dage.

Ingen. Grace skal holde
feriedagene, inden hun
fratreeder.

5. De to modeller i1 hovedtraek
Vil du vide mere om de to modeller, beskrives hver model i hovedtraek pa de naste

sider.
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5.1. Model 1 - ferieloven i hovedtraek

| ferieloven er feriearet forskudt af optjeningsaret. Det betyder, at den ferie, som
au pairen fx optjener i kalenderaret 2007, skal bruges i feriearet, der begynder 1. maj
2008 og slutter 30. april 2009.

Au pairen optjener ret til at holde 5 ugers betalt ferie om aret. Hvis au pairen arbej-

der hgjst 5 dage om ugen, optjener au pairen 25 dages ferie om aret (2,08 dages ferie
for hver maneds anszttelse). Arbejder au pairen mere end 5 dage om ugen, optjener

au pairen 30 dages ferie om aret (2,5 dages ferie for hver maneds ansattelse).

Efter ferieloven har au pairen saledes farst ret til betalt ferie, nar au pairen har optjent
ferien. Au pairen har altid ret til at holde op til 5 ugers ferie pr. feriear, men au pairen
kan ikke kraeve, at du skal betale feriedagene, hvis au pairen ikke har optjent ferien.

Au pairen har ret til at holde op til 15 dages ferie i sammenhang i perioden fra 1.
maj til 30. september. @vrig ferie holdes som udgangspunkt i sammenhang af mindst
5 dages varighed. Du skal tage hensyn til au pairens gnske om feriens placering, men
i sidste ende bestemmer du, hvornar au pairen skal holde ferien under opholdet.

Au pairen har ret til at holde ferie med Ign. Lgnnen under ferie er den sedvanlige og
fast paregnelige lgn pa ferietidspunktet. Hertil leegges vaerdien af eventuelle persona-
legoder, som au pairen ikke rader over under ferien. Du skal ogsa betale et ferietilleeg
pa i alt 1 pct. af au pairens lgn i optjeningsaret. Verdien af kost og logi beregnes pa
grundlag af de satser, som Skatteradet har fastsat for det pageeldende ar.

Au pairen skal som hovedregel holde sin ferie i feriearet. Gar au pairen ikke det, skal
du som hovedregel indbetale veerdien af den ikke afholdte ferie med lgn og ferie-
tilleeg til Arbejdsmarkedets Feriefond. Au pairen kan dog i visse situationer fa fe-
riepengene udbetalt, selv om ferien ikke er holdt. Du kan laeese mere om disse regler
pa Arbejdsdirektoratets hjemmeside www.adir.dk under "Ferie”. Bemerk, at hjem-
mesiden er under konstruktion.

Nar au pairen fratraeder, skal du betale feriegodtgarelse for de optjente feriedage,
som au pairen ikke har holdt. | hovedtraek beregnes feriegodtgarelse med 12 % pct. af
au pairens indkomstskattepligtige lan og personalegoder i optjeningsaret. Det er ikke
et krav, at indtaegten beskattes i Danmark, blot indtegten bliver beskattet. Vardien af
personalegoder skal du beregne pa grundlag af de satser, som Skatteradet har fastsat
for det pagaeldende ar. Du skal som hovedregel indbetale feriegodtgarelsen til Ferie-
Konto, men hvis au pairen ikke leengere skal arbejde i Danmark, kan du udbetale be-
lgbet direkte til au pairen, nar denne fratraeder.
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5.2. Model 2 — De serlige ferieregler i hovedtraek

| de seerlige ferieregler i lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v. falger bade
optjeningsperioden og ferieperioden anseettelsesperioden. Det betyder, at au pai-
ren skal have ferie med lgn allerede under det farste ars ansettelse. Au pairen har
krav pa arligt at holde 5 ugers betalt ferie. Hvis au pairen arbejder hgjst 5 dage om
ugen, har au pairen krav pa at holde 25 dages ferie om aret (2,08 dages ferie for hver
maneds ansattelse). Arbejder au pairen 6 dage om ugen, har au pairen krav pa at hol-
de 30 dages ferie om aret (2,5 dages ferie for hver maneds ansattelse).

Au pairen kan kraeve at holde mindst 2/5 af ferien i sammenhang i perioden fra 1.
maj til 30. september, hvis ansattelsesperioden gar det muligt. Resterende ferie hol-
des delt eller i sammenhang efter au pairens gnske. Du skal i videst muligt omfang
tage hensyn til au pairens gnske om feriens placering.

Au pairen holder ferie med fuld lgn inkl. kostpenge, hvis det er en del af lannen. Du
skal ogsa betale et ferietilleg pa i alt 1 pct. af au pairens samlede lgn. Verdien af kost
skal du beregne pa grundlag af de satser, som Skatteradet har fastsat for det pagel-
dende ar.

Du skal sa vidt muligt sgrge for, at au pairen holder sin ferie inden udlgbet af an-
seettelsesperioden. Er det ikke muligt pa grund af sygdom eller tilskadekomst, skal
du i stedet betale lgn og den skattemaessige veerdi af kost, samt det naevnte ferietillaeg
for hver mistet feriedag til au pairen.

6. Sarlige forhold, du skal vaere opmarksom pa

Au pairen er automatisk omfattet af model 1. Hvis du og au pairen gnsker at bruge
model 2, skal | aftale skriftligt, at | ikke falger ferielovens regler, men at | fglger de

serlige ferieregler i lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v. i stedet. Det bety-
der med andre ord, at hvis der ikke er nogen aftale, er au pairen omfattet af model 1.

Uanset om | vaelger model 1 eller 2, ma au pairen ikke arbejde under ferien.

Du kan straffes med bgde, hvis du overtreeder reglerne om ferie.

7. Mere information

Du kan laese feriereglerne i deres helhed pa Arbejdsdirektoratets hjemmeside
www.adir.dk under ”Ferie”. Se under de "Serlige ferietemaer”. Bemark, at hjemme-
siden er under konstruktion.

Har du spargsmal om ferieloven, kan du kontakte:
Arbejdsdirektoratet

Stormgade 10

Postboks 1103

1009 Kgbenhavn K

Telefon 38 14 84 84

Telefontid: Man., tirs., tors. og fre. kl. 12.00-14.00 — ons. lukket

E-mail: adir@adir.dk
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Har du spgrgsmal om lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v., kan du kon-
takte:

Beskeaftigelsesministeriet

Ved Stranden 8

1061 Kgbenhavn K

Telefon 72 20 50 00

Telefontid: Mandag til torsdag: 8.30-16.00, fredag: 8.30-15.30

E-mail: bm@bm.dk

Har du spergsmal om den praktiske indbetaling af feriegodtgerelse til FerieKonto,
kan du laese mere pa FerieKontos hjemmeside pa www.atp.dk under “Er-
hverv/FerieKonto”, eller kontakte:

FerieKonto

Kongens Venge 8

3400 Hillerad

Telefon 70 11 49 50

Telefontid: Mandag - torsdag: kl. 08.00 - 16.00 - fredag lukket

E-mail: fk@atp.dk
Pjecen er udgivet af:

Arbejdsdirektoratet
Stormgade 10
Postboks 1103
1009 Kgbenhavn K
www.adir.dk

Juli 2008



